A TRIALIS SZAKKEPZES FELE? 


A z utobbi masfel evben a kormanyzati szandekok kozt gyakran fel- 
meriil a szakkepzes hazai rendszerenek atalakitasa. Torveny meg nines, 
rendre esak szandekok fogalmazodnak meg, de e szandekok kozt a dualis 
szakkepzes igenye hangsulyosan jelenik meg. Ketsegtelen, hogy a dualis szakkep¬ 
zes, vagyis a gyakorlati ismeretek iizemi koriilmenyek kozotti elsajatitasa melletti 
parhuzamos iskolai elmeleti kepzes jo nehany europai orszagban nagyon sikeresen 
mukodik. Az elsosorban a nemet nyelvteriileten kialakult kepzesi forma jol szolgalja 
a gazdasag igenyeit, s ily modon a vegzettek szamara is megkonnyiti az elhelyezke- 
dest. A hazai szakkepzes ilyen iranyban torteno elmozditasa kapesan (az esetleges 
bevezetese elott!) harom alapveto kerdest erdemes megvizsgalni: 

1) A dualis kepzes mukodese mikent valtozott az utobbi evekben, a sikeres modell 
milyen iranyban modult, mozdul el? 

2) Bevezetheto-e hasonlo modell az ilyen jellegu gyokerekkel nem, vagy alig ren- 
delkezo oktatasi rendszerekben? 

3) Leteznek-e hasonloan sikeres alternativ modellek? 

A kerdesek megvalaszolasa reszletes, sok kepzesi modell vizsgalatan alapulo ku- 
tatast feltetelez. E cikk keretei kozbtt a nemet es a svajei szakkepzes tapasztalatai 
alapjan elsosorban az elso kerdes megvalaszolasahoz igyeksziink hozzajarulni, de 
az elobbiek - a keleti tartomanyok helyzete kapesan - a masodik kerdeshez is nyuj- 
tanak adalekot. 

A dualis szakkepzes helye 

Szakkepzes alatt hagyomanyosan a kozepfoku szakkepzest ertjiik, a dualis kepzes 
is alapvetoen ezen a szinten alakult ki, az oktatasi expanzio alapvetoen erintette 
ezt a teriiletet. Evtizedekkel korabban ez a folyamat a kozepfoku kepzes altalanos- 
sa valasat jelentette, igy mind tobben keriilhettek be ebbe a kepzesbe is, az utobbi 
evtizedek azonban mar a harmadfoku kepzes expanziojarol, s az ehhez vezeto ut- 
rol szolnak. Ez ertelemszeruen visszafogta az ennel alacsonyabb vegzettseget biz- 
tosito kozepfoku - egyes orszagokban dualis rendszerben mukodo - szakkepzest. 

Az europai orszagok egymastol eltero modon igyekeztek erre a helyzetre vala- 
szolni. Az orszagok egy resze szelesre tarta az altalanos kepzest nyujto felso kozep- 
foku iskolainak kapuit (ISCED 3A), tanulok tomegeit hozzasegitve a felsofoku to- 
vabbtanulashoz, anelkiil, hogy szakmai vegzettseget biztositana szamukra. Mas 
orszagokban ugyanezt egy uj - talan szakkozepiskolai tipusu kepzesnek nevezhe- 
to - program reven oldottak meg, megtartva agimnaziumok elit jelleget, mellehe- 
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lyezve kevesbe elmeletigenyes, de szeles koru tovabbtanulasra jogosito, ugyanak- 
kor csak minimalis szakmai ismeretet biztosito programokat. Az elobbi megoldas 
altalaban a hagyomanyos szakmai kepzo programok nagyobb sulyaval parosul, a 
masik inkabb ezek visszaszorulasat eredmenyezte, de az egyes orszagok gyakorlata 
jelentosen elter. Ma mar a hagyomanyos szakkepzo programok (ISCED 3C) is levet- 
koztek zsakutcas jellegiiket - kiilonbozo tovabbtanulasi lehetosegek segitik hozza 
az eredetileg a szakkepzesben tanulo ambiciozusabb tanulokat a felsofoku tanul- 
manyok eleresehez, de ennek idotartamalenyegesen hosszabb, mint a szakmatanu- 
last hatterbe szorito kozepiskolai ut. A masik megoldas viszont a szakmahoz jutas 
idejet tolja ki a kozepiskolai iranyt valaszto, de a felsofokot nem elvegzok eseteben. 

A ketfele kepzesi rendszer (s ezek elagazasai) azt jelzik, hogy nem egyertelmu, me- 
lyik megoldas a sikeresebb. Nem fiiggetlen ez a „tevuton jarok” aranyatol, s attol sem, 
hogy a kinalt, s elsodlegesen igenybe vett program mennyire eroteljesen szocializal a 
sajat kepzesi kimenetenek megfeleloen, s milyen mertekben kepes az alternativ utat is 
megnyitni a tanulok egy resze szamara. Ugyancsak befolyasolja az ertekelest a palya- 
valasztast kisero tarsadalmi folyamatok hatasa, vagyis a szelekcios folyamatok eros- 
sege, s ennek a palyavalasztasra gyakorolt visszahatasa, amikor is egyes kepzesi utak 
nepszeruseget mar nem annyira az annak reven elerheto vegzettseg munkaero-pia- 
ci helyzete, mint inkabb a tanulok es csaladjuk tarsadalmi helyzete hatarozza meg. 

A hagyomanyosan dualis rendszeru kepzest foly tato europai orszagok nem egyse- 
gesek a kozepfoku kepzesi rendszer szerkezetet illetoen, a dualis kepzes sulyanak val- 
tozasa ugyanakkor nem fiiggetlen oktatasi rendszeriiktol. Azokban az orszagokban, 
ahol a kozepfoku szakkepzes visszaszorult (Nemetorszag), ertelemszeriien vissza- 
szorult a dualis rendszeru kepzes is, mig ott, ahol a szakkepzes tovabbra is jelentos 
sulyt kepvisel a kepzesi rendszeren beliil (Svajc), ott a dualis kepzes sulya tovabbra 
is jelentos, ott pedig, ahol mar korabban lezajlott ez a folyamat, de a dualis kepzesi 
rendszer nem csak aperiferiara szorult retegeket eri el (Ausztria), ott stabilizalod- 
nak az aranyok. De e dimenzio, vagyis a kepzesi struktura menten sem lehet feltet- 
leniilkovetkeztetni a folyamatra, annyifele orszagspecifikus vonas befolyasolhatja. 

A dualis kepzes sulyarol a nemzetkozi statisztikak alapjan nehez kepet rajzolni, 
az ezekben megjeleno indikatorok reszben a kepzes tartalmi jellemzoire, reszben 
- az ISCED rendszerre epiilve - a kepzes kimeneteire vonatkoznak. Az elobbi ka- 
tegoriaiban megjelenik ugyan az elmeleti es a gyakorlati kepzes parhuzamossaga 
(combined school and work-based), 1 de nem jelennek pontosan meg a kepzes koriil- 
menyeinek jellemzoi. 2 Eppen ezert az adatok ertelmezese csak hatter informaciok 
birtokaban lehetseges, s az 1. tablaban kbzolt adatok is csak hozzavetolegesen jele- 
nitik meg a dualis kepzesben tenylegesen resztvevok aranyat. 

A dualis kepzes aranyanak valtozasa csak a folyamatok felszini leirasara alkal- 
mas: csak sejteti, hogy a hatterben milyen folyamatok tortennek. A tanulok osz- 


1 Education at a Glance, 2010. 

2 Igy peldaul a hazai szakiskolai evfolyamok teljes egeszeben ebbe a kategoriaba esnek, holott munkahelyi 

kornyezetben gyakorlatozo tanulok az ide jaroknak csak mintegy felet teszi ki. 
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szetetele, elokepzettsegiik, kesobbi munkaero-piaci helyzetiik, a kepzesek teriileti 
szerkezete, a finanszirozas rendszere, az uj iparagak, illetve az uj ismeretek meg- 
jelenese a kepzesben mind-mind jellemzoi a kepzes egeszenek. A kovetkezokben a 
kepzes sajatossagait, helyzetenek legfontosabb elemeit nezziik meg a tablazatban 
szereplo negy, jellemzoen dualis kepzest folytato orszag koziil kettoben: a kepzes 
oshazajanak tekintheto Nemetorszagban, es az ilyen kepzest legmagasabb arany- 
ban folytato Svajcban. 


1. tablazat: A felso kozepfoku kepzesben tanulok megoszlasa a kepzesi program jellege szerint 
a jellemzoen dualis kepzest folytato orszagokban es Magyarorszagon, 2000,2008 (%) 




1999 



2008 


A kombinalt 
kepzes resz- 
aranyanak 
valtozasa 
2000-2008 


Altalanos 

Szakkepzes 
elokeszfto es 
szakkepzo 

Ebbol: kom- 
binalt iskolai 
es munkahe- 
lyi kepzes 

Altalanos 

Szakkepzes 
elokeszfto es 
szakkepzo 

Ebbol: kom- 
binalt iskolai 
es munkahe- 
lyi kepzes 

Ausztria 

22,1 

71,1 

35,8 

22,7 

77,3 

35,9 

0,1 

Dania 

46,7 

53,3 

52,5 

52,7 

47,3 

46,5 

-6,0 

Nemetorszag 

35,4 

64,6 

48,7 

46,8 

53,2 

45,3 

-3,3 

Svajc 

34,6 

65,4 

56,8 

34,5 

65,5 

60,1 

3,3 

Magyarorszag 

34,5 

65,5 

11,0 

75,5 

24,5 

14,3 

3,3 


Forras: Education at a Glance, 2010. 


A dualis kepzes helyzete Nemetorszagban 

A nemet felso kozepfok szamos kepzesi programot kinal a tanuloknak, ezek pedig 
mar a kilencvenes evek elejere egyiittesen hatterbe szoritottak a dualis kepzesben 
resztvevok aranyat. A kepzes mindezek ellenere akkor is, ma is magas presztizsu, s 
az alternativ kepzesi kinalat ellenere hangsulyosan alakult ki a szakkepzes-kozep- 
iskolai kepzes-felsdoktatds tipusu kepzesi ut. Olyannyira, hogy - nem ketsegbe von- 
va a szakkepzes fontossagat - komoly gazdasagossagi problemat vetettek fel elso- 
sorban a gazdasag kepviseloi: a kepzesi ut sajatossagai miatt sokan csak husz eves 
koruk utan teljesitik a felsofokra torteno belepes kovetelmenyeit, s belepve a fel- 
sofokra csak viszonylag keson jutnak diplomahoz (vagy maradnak ki onnan), ami 
egyreszt megdragitja a kepzest, masreszt lerovidiil a vegzettsegek munkaero-piaci 
hasznosulasa. (Berde &Morvay2006.) Kiilonosen elesen vetodik fel ez aproblema 
a jovore nezve: a sziiletesek szama csokkenoben van, a szakemberek ezzel osszefiig- 
gesben komoly munkaerohianyt josolnak a kovetkezo evtizedre. Eppen emiatt nem 
csak a kepzesi szerkezet, a kepzesi utak hossza fontos, hanem az is, hogy mennyire 
hasznosan mukodik a rendszer: milyen mertekben, s milyen szinvonalon bocsatja 
ki a szakembereket. 

A dualis kepzessel kapcsolatos nehezsegek mar a kilencvenes evek elejen, vagyis 
mar akkor is megfogalmazodtak, amikor orszagos szinten a kepzohelyek kinala- 
ta meg boseges volt, s a jelenleginel tobben vettek reszt a szakkepzesben. Az okok 
nem annyira az oktatasi rendszer sajatossagaira, a tanulok palyavalasztassal kap- 
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csolatos donteseire voltak visszavezethetok, mint inkabb a gazdasag kinalta fero- 
helyekre, de ketsegtelen, hogy a kereslet is csokkent, mert a tanulok a korabbihoz 
kepest magasabb aranyban kerestek a tovabbtanulasi lehetosegeket biztosito kep¬ 
zesi programokat (Szabo 1997). 

1. abra: A 100 gyakorlohelyet kereso tanulora juto felkinalt 
gyakorlohelyekszama Nemetorszagban 



Nehezseget egyreszt az uj tartomanyok helyzete jelentett, ahol a kepzesi kinalat epp- 
hogy meghaladta a tanuloi keresletet, masreszt a kereslet es a kinalat eltero szak- 
maszerkezeti sajatossagai is mar ekkor megjelentek. Ez utobbi a nyugati tartoma- 
nyokat is erintette. A kepzes ugyanis nem lehet fiiggetlen a gazdasagi valtozasok- 
tol, igy a technikai, technologiai valtozasoknak, illetve szerkezeti modosulasnak 
meg kellene jelenni a kepzesi kinalatban. A kepzest kinalo cegek, vallalkozasok 
nem mindegyike volt a kepzesre felkesziilve. Erre a helyzetre kinaltak megoldast 
azok tizemkozi megoldasok, amelyek a tanulok kepzeset kozosen oldottak meg: a 
legkiilbnbbzobb jogi es gyakorlati megoldasok mellett a tanulok kepzesenek fo- 
lyamatabol egy-egy reszt vallaltak, es/vagy kozosen mukodtettek kepzo helyeket. 
(Vdmos 2001.) Nemetorszag keleti felen, az un. uj tartomanyokban komoly allami 
segitseggel jottek letre viszonylag nagy kepzokozpontok, elejet veve a kepzohelyek 
globalis hianyanak. 

A fentiek ellenere is jelentosen csokkent a gyakorlohelyek szama, s eloszor a ke¬ 
leti tartomanyokban, majd a nyugatiakban is a tanuloi kereslet ala esett. Az ezt 
kovetoen meghozott intezkedesek, peldaul az Europai Szocialis Alap altal tamo- 
gatott, a fiatal munkanelkiiliek megsegiteset celzo un. Sonderprogramm, vala- 
mint a tartomanyok altal finanszirozott, „munkahely kozeli” ferohelyek letesitese 
(Berufsbildungsbericht... 2000) hatasara javult a helyzet, de a kedvezo evekben is 
legfeljebb csak globalis egyensulyrol beszelhetiink, ami mogott sulyos aranytalan- 
sagok huzodtak, s huzodnak meg. Olyan aranytalansagok, amelyek iizenetertekuek 
lehetnek szamunkra is. Szo nines arrol, hogy a rendszer valsagban lenne, de olyan 
problemakkal kiizd, amelyek nem nevezhetok nemet specifikumnak. 
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Alapvetoen tovabbra is a kereslet-kinalat terbeni es szakmaszerkezeti elteresei- 
rol van szo, de ezek nem egyszeruen illeszkedesi problemak. A keleti tartomanyok 
kepzohely-szukossege a sok-sok tamogatas, es az ennek hatasara kimutathato at- 
meneti javulas ellenere megmaradt, ami mogbtt reszben a gyengebb gazdasagot 
kell keresniink, amely bizonytalanabb labakon all, tokeszegenyebb, mint a nyugati 
tartomanyokban. E gazdasag munkahelyet is keveset kinal, igy a munkaero kepze- 
seben is kevesbe motivalt. E mellett fokozottabban erinti egy orszagos problema is: 
az ujonnan alakult es az ujonnan az orszagba telepiilt (multinacionalis) cegeknek 
kisebb a hajlandosaga a kepzesben valo reszvetelre. Az uj tartomanyokban pedig a 
cegek ujnak tekinthetok, hiszen a kilencvenes evek eleji privatizacio soran uj tulaj- 
donossal, uj alapokon kezdtek el mukodni. Meg kell jegyezniink, hogy a regi tarto¬ 
manyok kilencvenes evek eleji ferohelytobblete sem teljesen termeszetes folyamat 
kovetkezmenye: a nyolcvanas evek demografiai hullamhegye sok allami tamogatas- 
salletrejott kepzohelyet jelentett, ezekiiriiltek ki valamelyest a kovetkezo evtizedre. 

A kereslet-kinalat szakmaszerkezeti eltereseit a szakemberek nem a tanuloi ke- 
reslet torzulasara, vagyis a munkaeropiactol elrugaszkodott szempontjaira veze- 
tik vissza, hanem sokkal inkabb a kinalat hianyara. E kinalat nem fiiggetlen a gaz¬ 
dasag fent leirt valtozasatol, vagyis az uj vallalkozasok megjelenesetol, de hason- 
loan keves a ferohely az ujonnan megjelent, ujonnan definialt szakmak teriileten is. 

A kereslet es a kinalat strukturalis elterese kihat a kinalt ferohelyek feltoltottse- 
gere is: a viszonylag alacsony kinalat mellett sem sikeriil minden ferohelyre tanu- 
lot talalni. Az ilyen ferohelyek aranya orszagos szinten a kilencvenes evek masodik 
feletol 4% koriil stabilizalodott. Az ezredfordulo kozeli idoszak magasabb kepzesi 
kinalata sem befolyasolta komolyabban, ami arra utal, hogy az akkor meghozott 
intezkedesek celt ertek, a kepzohelyek valos tanuloi igenyeket elegitettek ki. 


2. abra: A dualis kepzes gyakorlohelyi kinalata es a kepzes iranti tanuloi 
kereslet Nemetorszagban 
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Forras: Datenreport, 2010. 
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A munkaadoi kepzesi szandekok visszaeseset tiikrozi, hogy az elmeletileg meglevo 
kapacitasok egy resze nines kihasznalva, azt a cegek meg sem hirdetik. Az orszag 
nyugati felen talalhato Baden-Wiirttembergben peldaul a cegek 60%-anak van en- 
gedelye a kepzesre, de esak 50%-uk el valoban ezzel alehetoseggel (Lehmann 2007). 
Mindemellett a ferohelykinalat fenntartasat a gazdasagi valsag koriilmenyei kozbtt 
sikernek ertekeli akormanyzat. (Berufsbildungsbericht..., 2010.) 

A kepzesi helyek hianya miatt a tanulni szandekozok egy resze egyfajta varolis- 
tara keriil, vagyis olyan atmeneti kepzesbe, amelybol elobb-utobb atlephetnek a 
szakkepzesbe. Egyebek mellett ennek is koszbnheto, hogy a szakmatanulas kezde- 
tenek ideje jelentosen megemelkedett az utobbi evekben. 

Bar a kepzessel kapcsolatos problemak kozvetleniil a szuk ferohelykinalatra ve- 
zethetok vissza, azokban szerepet jatszik kozepfoku oktatas iranti igeny szerkeze- 
tenek modosulasa is. A magasabb vegzettseget, gyorsabb tovabbtanulast biztosito 
kepzeseket tobben valasztjak, emiatt a szakkepzesbe keriilo tanulok gyengebb fel- 
kesziiltseguek, kevesbe motivaltak. Jelentos reszben migransok, vagy azok leszarma- 
zottai. (A kiilfoldi allampolgarok viszont alulreprezentaltak, vagyis a meg gyokeret 
nem vert kiilfoldiek ide sem jutnak el.) A tanulok koziil eppen ezert sokan nem ke- 
pesek megallni helyiiket a kepzesben, s lemorzsolodnak. Alemorzsolodas merteke 
20% koriili (Datenreport2010), ami a szakkepzes adott finanszirozasi rendszereben 
komoly veszteseget jelent a gyakorlohelyet kinalo cegeknek. A gyakorlati kepzest 
ugyanis - leszamitva a tartomanyi es allami tamogatasokat, amelyek a kepzesi ki- 
nalat boviteset celozzak, de egyaltalan nem altalanosak - a cegek maguk fizetik. 
Koltsegeik ket modon teriilhetnek meg: a tanulok, elsosorban tanulasi idoszakuk 
utolso eveinektermelo munkajareven, illetve kesobbi munkavallalasukhozadeka- 
kent. Alemorzsolodo tanulo viszont sem ezt, sem azt nem hozza. Sokak szerint ez 
veti vissza a cegek kepzesi hajlandosagat, emiatt gyakran nem hirdetik meg a fel- 
szabadulo helyeket (Lehmann 2007). 

A kepzesi kinalatot bovito, a gyakorlati kepzest, vagy - leginkabb - annak egy 
reszet atvallalo iizemkozi gyakorlohelyek nem tudtak teret nyerni. Nehany kive- 
teltol eltekintve inkabb esak a kezmuves szakmakra jellemzo, vagyis ott, ahol a kis, 
specializalt cegek nem kepesek oktatni a szakma teljes vertikumat. Emiatt a dualis 
kepzesben resztvevoknek esak mintegy tiz szazalekat teszik ki az ilyen kepzohe- 
lyen (is) gyakorlatozok aranya. 

A kepzesi kinalattal kapcsolatos nehezsegek miatt elsosorban baloldali politiku- 
sok szorgalmaztak a finanszirozasi rendszer megvaltoztatasat, s a szakkepzes vala- 
milyen kozponti alapbol torteno finanszirozasat, de ez elsosorban a cegek ellenalla- 
san megbukott. Ok ugyanis egyreszt az allami beavatkozastol feltik a rendszert, mas- 
reszt attol, hogy a kepzesekbe egy ilyen finanszirozas eseten mas, a teherviselesben 
most mar resztvevo cegek is beleszolhatnak. Ezert inkabb vallaljak az egyenlotlen 
teherviselest azok cegek, amelyek a terhek nagy reszet jelenleg vallaljak. A tanulo- 
kepzest ugyanis nem esupan penzkerdesnek tekintik, hanem versenykepessegiik 
megorzesenek egyik feltetelet is ebben latjak. A kepzo cegek ugyanis mind a tanu- 
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lok felvetele kerdeseben, mind a tanitas tartalmanak reszletkerdeseiben szabadon 
donthetnek, ami befolyassal van a vegzettek szakmai kvalitasara. 

A svajci rendszer 

A svajci szakkepzesi rendszer a nemethez hasonlo alapokra epiil: a kozepfoku szak- 
kepzest a dualis rendszer uralja. A szakmai (alap)kepzesnek ket aga koziil lehet va- 
lasztani: keteves tanulas utan lehet a szakmai vegzettseget biztosito un. Berufsattestet 
megszerezni, illetve harom vagy negyevnyi tanulast kovetoen a Fdhigkeitserzeugnis 
megszerzesere nyilik lehetoseg. Az utobbi tovabblepest jelent a szakiranyu tovabb- 
tanulas fele, az elobbi megszerzese eseten ehhez tovabbi tanulmanyok sziiksegesek 
a szakmai alapkepzesen beliil. A 3-4 eves kepzesbe integralt, vagy ezt koveto kiege- 
szito kepzes utan szakmai crctlscgitBerufsmaturitdtlchct tenni, amely szakfoisko- 
lai (Fachhochschule) tovabbtanulast, s - bizonyos feltetelek mellett akar - egyete- 
mi tanulmanyokat is lehetove tesz. A kilencvenes evek kozepen bevezetett szakmai 
erettsegi a szakkepzesben tanulok 12%-at eri el, s evrol evre - igaz, nagyon kis mer- 
tekben de fokozatosan emelkedik az arany, kiilonosen a szakmai alapkepzest ko¬ 
veto kiegeszito kepzesben resztvevok szamanak emelkedese miatt. Elterjedeset so- 
kan sikertortenetnek irjak le, mert ugy ertekelik, hogy sikeriilt ennek lehetosegevel 
sok tehetseges tanulot tovabbra is megnyerni a szakkepzes szamara. Elsosorban a 
muszaki es a kereskedelmi teriileten tanulok elnek ezzel alehetoseggel, ami egyben 
jelzi azt is, hogy a szakmakra erkezo tanulok kozott jelentos kepessegbeli es vagy 
motivacios kiilonbsegek vannak. (Bildungsbericht Schweiz 2006.) 

A svajci rendszer nem csak a tovabblepesi lehetosegeket epitette ki teljes koru- 
en, lehetove teve mindenki szamara a legkulonbozobb vegzettseg megszerzesenek 
eselyet, ezaltalperspektivat nyujtva a sok mas orszagban hatterbe szoritott/szorult 
szakkepzesben tanulok szamara, hanem nagyon erosen koncentral a szakmai veg¬ 
zettseg biztositasara, vagyis a lemorzsolodas megelozesere is. Ennek erdekeben a 
szakmai alapkepzes elott kiilonbozo hidprogramokigenybevetelere van lehetoseg. 
Ennek is koszonheto, hogy a lemorzsolodas a felsokozepfokon tanulok egeszere ve- 
titve csak 10% koriili. Az ezredfordulot koveto evek nehany szazalekos ingadoza- 
sa az evtized masodik feleben csokkent, azota csak nehany tizedszazalek-pontnyi 
mozgas tapasztalhato. 

A dualis kepzes alapvetoen a cegeknel, kisebb reszben pedig szakiskolaban torte- 
nik. Ezt kiegeszithetik az un. iizemkozi kurzusok (Uberbetriebliche Kurse), amelyek 
bizonyos, mashol nem biztosithato alapkeszsegeket sajatittatnak el. Helysziniik sok 
esetben valamilyen agazati tanulokozpont (Lernzentrum). A klasszikus dualis kep¬ 
zes mellett kis reszben iskolai szakkepzes is mukodik. Ennek aranya a francia es az 
olasz kantonokban 20-30% kozotti, a nemet kantonokban viszont a tanulok alig 
tobb mint egy tizedet erinti (Berufsbildung ... 2011). A francia kantonok nemetek- 
tol eltero kepzesi kereslete-kinalata sok tekintetben tetten erheto, s ez utal a kiilso 
kulturalishatasokra. (Tomasz2008.) 
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A nemet rendszerrel ellentetben (Lehmann 2007) a svajci rendszer komoly hasz- 
not hoz a gazdasagnak. Szamokra leforditva: 2004-ben a 4,7 M. franknyi rafordi- 
tas mellett a megtermelt ertek 5,2 M. frank volt (Berufsbildung... 2011). Minden 
bizonnyal ez is szerepet jatszik abban, hogy a helyben erzekelt problemak ellenere 
a dualis kepzesben resztvevok aranya boviilt az legutobbi evtizedben. Igaz, ebben 
szerepet jatszott az erintett korosztalyok letszamanak kismerteku csokkenese is, 
ami miatt a kepzesi kinalat szinten kismerteku visszaesese nem okozott gondot. 

A szakemberek szamara a svajci kepzesi rendszer mukodesenek fobb jellemzoi 
nem megkerdbjelezhetok, ugyanakkor latjak a gyenge pontjait is. Az egyik ilyen 
pont, hogy a kepzesi kinalat erosen konjunkturafiiggo (Bildungsbericht Schweiz 
2006). A svajci oktatasi rendszert bemutato jelentes adatai is azt jelzik, hogy a kep¬ 
zesi kinalat a rovid tavu gazdasagi hatasokat ugyan nem tiikrozi, de hosszabb ta- 
von a GDP novekedese erosen hat ra. (Swiss Education Report 2010.) Ez egyben a 
rendszer sebezhetoseget is jelzi: mivel az altalanos kepzes sulya felsokozepfokon 
alacsony, a tanulok kepzesi programok kozotti mozgatasa nem konnyu. Mindez 
jelenleg a csokkeno letszamu korosztalyok miatt inkabb csak elmeleti problema. 

A kepzesi kinalat teriiletileg kiegyenlitett. Problemat jelent azonban itt is, akar- 
csak Nemetorszagban, az uj cegek alacsony kepzesi hajlandosaga. Ugyanakkor egyes 
szakemberek ezt termeszetesnek veszik, mivel az uj cegek jelentos resze ot even be- 
liil amugyis tonkremegy. (Bildungsbericht Schweiz 2006.) 

Agondok mas tekintetben is hasonlitanak a nemetorszagiakhoz, bar minden jel 
arra mutat - de ezt megitelni nem konnyii, mert nines egyertelmu merce -, hogy 
a svajci rendszer problemai kisebb jelentoseguek. A minoseg, a szelekcio es az elo- 
kepzettseg kerdeskoret veti fel, hogy annak ellenere, hogy magas a presztizse, itt is 
a gyengebb kepesseguek valasztjak a szakkepzest. Emiatt nem konnyu a mind ma- 
gasabb munkaadoi igenyeket kielegiteni. A kereslet-kinalat szerkezete itt sem fedi 
tokeletesen egymast, a kinalatot egeszen kismertekben meghalado kereslet ellenere 
vannakbetoltetlen tanuloihelyek. S agazdasagintenziv es felelossegteljes szerepval- 
lalasa ellenere sem tud mindenki elhelyezkedni a vegzettsegevel. A kepzesi kinalat 
- legalabbis bizonyos teriileteken - szuk, a kepzesi koltsegek egyes szakteriileteken 
magasak. Sok specializaltan mtikodo cegnem kepes atfogo kepzestnyujtani. A val- 
lalkozok ugyanakkor a vegzettek hianyossagaira panaszkodnak. 

Mindezek ellenere a kepzesi rendszer sikeressegere tobb statisztikai adat es felme- 
res is utal. Igy peldaul az, hogy az ezredfordulot kovetoen lassankent visszaszorult 
a szakmat elhagyok aranya, vagy hogy - egy felmeres szerint - a cegek kepviseloi 
alapvetoen elegedettek a rendszerrel. (Schweri et al2003; Berufsbildung2011.) Svajci 
szakemberek megitelese szerint, szakkepzesi rendszeriik sikeressege jelentos resz- 
ben abban rejlik, hogy a kepzessel kapcsolatos legfontosabb donteseket - a keretsza- 
balyozast leszamitva - a szocialis partnerek hozzak (Swiss Education Report 2010). 

Idonkent felmeriil a kerdes, hogy nem kellene-e a dualis kepzest a kepzesi rend- 
szerbe jobban integralni. E szandek tartalma nem teljesen vilagos a kiviilallo sza¬ 
mara, de svajci kodrendszerben ez nagyjabol azt jelenti, hogy a kepzes tartalmat (s 
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feltetelezhetoen a helyszmet is) a kozismereti kepzes iranyaba kellene valamelyest 
eltolni. Az ilyen iranyu valtozasok egyelore varatnak magukra. Sokkal inkabb jel- 
lemzo a zsakutcas kepzesek mind teljesebb feloldasa, ami ugyan hosszabb kepzesi 
utat jelent sokak szamara, de a szakkepzesi rendszer mukodokepesseget nem ve- 
szelyezteti. 

A rendszer mukodokepessegen sokak szerint javitott a 2004-es szakkepzesi re¬ 
form. Legfontosabb elorelepes a korabbi szetszabdalt rendszer szovetsegi szintu 
egysegesitese teren tortent. Eloszor sikeriilt orszagosan egyseges szakmajegyzeket 
is osszeallitani a torveny kereten beliil. A torveny ezen nil a kepzesi utakat bovitet- 
te, novelve ezzel a rendszer ateresztokepesseget, bovitve a szakkepzesbol valo to- 
vabblepesi lehetosegeket. Uj, felsofoku szakokat nevezett meg, anelkiil, hogy azo- 
kat a foiskolak hatokorebe utalta volna. Bovitette a helyi szervezetek, intezmenyek 
felelosseget a rendszer mukodteteseben, s atszabta a finanszirozas rendszeret is. 
Ebben alapveto ujdonsagot jelentett a szakkepzesi alapok rendszerenek letrehoza- 
sa. Minden vallalkozasnak kotelezo egy bizonyos osszeget az agazati vagy teriileti 
alapon mukodo alapok valamelyikebe befizetni. Ezzel a teherviselest igazsagosab- 
ba tettek, a szakkepzes szamara pedig potlolagos bevetelt teremtettek, ami a kep¬ 
zesi feltetelek javulasahoz vezetett. (SwissEducation Report2010.) 

Trialis kepzes? 

A dualis kepzes - kiilonosen Svajcban - sikeres kepzesi modellnek szamit, de nines 
olyan sikeres rendszer, amelyben ne fogalmazodna meg az elorelepes igenye. Svajc 
tul van egy reformon, Nemetorszag nem tervez ilyet, ehelyett sok-sok apro lepessel 
igyekszik a kepzes felteteleit javitani. Elsosorban a kepzesi kinalatot igyekszik bo- 
viteni, masreszt a szakkepzes nepszeruseget novelni. Mindez egy sor intezkedest 
kovetel meg, melyeket itt nem erdemes ismertetni. E helyett az egyelore meg esak el- 
vetve hasznalt megkozelitessel foglalkozunk, amely egy lehetseges uj irany t vazol fel. 

A trialis kepzes fogalmaval mind a svajei, mind a nemet (mind az osztrak) szak- 
irodalomban talalkozhatunk. A fogalom nem teljesen kiforrott, de arra utal, hogy a 
dualis kepzes ket pillere mellett felmeriil egy harmadik igenye is. Nem a szakkepzes 
teljes ujjaszervezeseben, hanem a kiegesziteseben gondolkozik ez a megkozelites. 
A kepzes iskolai es iizemi elemet alapvetoen valtozatlanul hagyna, ezt egeszitene 
ki egy olyan pedagogiai tartalmakat is biztosito elemmel, amely azokat a keszsege- 
ket biztositana a tanulok szamara, amelyeket sem az oktatasi rendszer nem kepes 
(mert ahhoz e keszsegek tulsagosan szakmafiiggok), sem a cegek nem tudnak biz- 
tositani (mert nines megfelelo szakemberiik ehhez, illetve az iizemi koriilmenyek 
erre nem alkalmasak). 

Hogy mik ezek a keszsegek, abban nem egysegesek a torekvesek. Svajcban inkabb 
intezmenykozpontu a megkozelites, s a mar mukodo iizemkozi tevekenyseget so- 
roljak idonkent ide, s inkabb egyes szakteriiletek kozos szakmai elvarasainak ki- 
elegitese a cel. Ilyen intezmenyek (Uberbetriebliches Ausbildungszentrum - UBA) 
Nemetorszagban is mtikodnek, de ott inkabb a funkcionalis megkozelites vetodott 



340 


ATALAKULO SZAKMAK 




fel: elsosorban olyan keszsegek fejleszteset celozzakmeg (peldaul ezen intezmenyek 
keretei kozott), amelyek nem csak egyeni, illetve vallalkozoi problemakat oldanak 
meg, hanem olyanokat, amelyek a rendszer sikeres mukodesehez strukturalisan is 
hozzajarulnak. Egy figyelemre melto - bar csak egypolitikai eloterjesztes reven elo- 
terbe keriilt - tanulmany nem csak a magas nemetorszagi lemorzsolodason igyek- 
szik segiteni azzal, hogy az iizemi gyakorlat egy resze helyett a szocialis kompeten- 
ciak gazdasagi szervezetek altal fenntartott intezmenyen belcili fejleszteset szor- 
galmazza, hanem azzal is szamol, hogy az iizemi gyakorlat rovasara megvalosulo 
harmadik piller az iizemi gyakorlohelyek reszleges felszabadulasahoz is hozzajarul. 
Ennek reven a gyakorlohelyekre ujabb diakok is bejuthatnak, igy ez a megoldas se- 
githet a nehany even beliil varhato szakmunkashiany lekiizdesen is. Hogy ennek 
koltsegei mekkorak lennenek, azt a javaslat politikai toltete miatt nem lehet reali- 
san felmerni, de mindenkeppen megtakaritast jelenthet a jelenleg gyakorlohelyre 
varo tanulok oktatasara forditott osszeg. 

Hogy a trialis kepzes gondolata mennyire terjed el, s milyen tartalommal, ma meg 
nem lathato. Az viszont igen, hogy a dualis kepzes korabbi rendszere meg azokban 
az orszagokban sem tarthato fenn korabbi formajaban, amelyekben nagy hagyo- 
manya van. A gyengebb kepessegii tanulok felzarkoztatasara, hianyossagaik pot- 
lasara mindenkepp sziikseg van, de sem ezt a feladatot, sem a kisebb iizemek teve- 
kenysegen tulmutato, de a munkaero-piaci ervenyesiileshez sziikseges tudas, illet¬ 
ve keszsegek biztositasat nem tudja minden, kepzesre vallalkozo iizem felvallalni. 
Felvallalhatnak ezt ugyan a kepzo iskolak, de ez a dualis rendszerben fel sem meriil: 
ez olyan feladat, amelyet nem engednek ki a keziikbol. 

Ahazai dualis kepzes bevezetesenekujboli kiserlete kapcsan felvetodik, hogy ha 
le is kiizdjiik azokat a nehezsegeket, amelyekkel Nemetorszag keleti tartomanyai 
meg a rendszervaltas utan husz evvel is kiizdenek, kepesek lesznek-e az erre vallal¬ 
kozo cegek minden kepzessel kapcsolatos feladatot ellatni. S ha nem, akkor ezt a fel¬ 
adatot az iskolak kapjak meg, vagy a gazdasagi szervezetek altal fenntartott kepzo 
kozpontok? Esetleg mas intezmenyek? Akar a nemet, akar a svajci mintat tekintjiik, 
kisebb-nagyobb problemaik ellenere jol miikodnek, de a dualis kepzes hagyoma- 
nyai ehhez feltetleniil hozzajarulnak. Mind a szandekok, mind a targyi feltetelek 
tekinteteben fontosak az elozmenyek. Az instabil gazdasagi szereplok, a kepzest a 
magas koltsegek, es/vagy az alacsony bevetelt eredmenyezo tanuloi munka miatt 
gazdasagtalannak itelo cegek a ket emlitett orszagban is nehezen kapcsolhatok be 
a kepzesbe. Vajon nalunk hogy tudjak majd legyozni ezeket a nehezsegeket a val- 
lalkozasaink? A sok feltett (s nem feltett) kerdes celja nem az elbizonytalanitas, ha¬ 
nem a folyamatok vegiggondolasanak, esetleg fokozatos bevezetesenek igenye an- 
nak erdekeben, hogy a hazai szakkepzes fel tudjon zarkozni a legsikeresebb orsza- 
gok szakkepzesehez. 
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